Besparingstips rondsturen 1% 0% 2X per jaar Communicatie Gretha 2X per jaar

Het toepassen van hernieuwbare brandstof

(HVO30), vanaf 2023 HVO40 en vanaf 2025 40% 31% doorlopend Investering Lennard doorlopend
HVO50

Onderhouden van wagens en materieel 0% 0% doorlopend Beleid Monteur doorlopend
Start-stop systeem bij <25% van mobiele % % natuurlijk .

werkvoertuigen 0% 0% moment Investering Lennard doorlopend
CO2-uitstoot van bedrijfsbusjes lager dan 180 1% 1% natuurlijk Beleid Lennard doorlopend
gr/km moment

CO2-uitstoot personenauto's lager dan 160 gr/km 1% 1% nmac’)crl:‘]uer:%k Beleid Lennard doorlopend
Drlemaanldelljks controleren van bandenspanning 2% 2% per kwartaal Communicatie Monteur per
leaseauto's kwartaal
Toolbox zuinig rijden voor bestuurders 0% 0% 2Xx per jaar Communicatie Herman 2X per jaar
Cursus Het Nieuwe Rijden 2% 2% rlxen:r?ahligneg Investering Lennard/medewerkers start 2021
Cursus Het Nieuwe Draaien 2% 2% rlxen:r?ahlig:g Investering Lennard/medewerkers start 2021

Overstappen naar 100% groene stroom 100% 1% 1 malig Investering Lennard 2021
Bij aankoop van computers etc. inkopen met % % natuurlijk .
Energy Star Lavel 0% 0% moment Beleid Gretha doorlopend

Onderzoek naar elektrisch handgereedschap voor
de toekomst

0% 0% doorlopend Onderzoek Lennard doorlopend




Reisafstand meewegen in het selecteren van
onderaannemers

Tijdens inwerktrajecten aandacht besteden aan
CO2 reductie

0% 0% doorlopend Beleid Lennard doorlopend

0% 0% doorlopend Beleid Lennard en team doorlopend

De organisatie heeft als doel gesteld om in de komende jaren, gemeten vanaf het referentiejaar onderstaande CO»-reductie te realiseren.

SCOPE 1 EN 2 DOELSTELLING GROENEVELD GWW

Groeneveld GWW wil in 2025 ten opzichte van 2018 34% minder CO; uitstoten in scope 1
en 1% minder in scope 2 (door 100% groene stroom in te kopen).

De organisatie heeft geen uitstoot in business travel, waardoor er geen doelstelling voor business travel geformuleerd hoeft te worden. De bovenstaande
doelstelling is gerelateerd aan machine-uren. De doelstelling is per jaar uitgesplitst:

2019: Scope 1: 0%, Scope 2: 0%

2020: Scope 1: 0%, Scope 2: 0%

2021: Scope 1: 3%, Scope 2: 0,5% (100% reductie in scope 2, maar een 0,5% op het totaal)
2022: Scope 1: 3%, Scope 2: 0,5 (100% reductie in scope 2, maar een 0,5% op het totaal)
2023: Scope 1: 3%, Scope 2: 0%

2024: Scope 1: 12%, scope 2: 0%

2025: Scope 1: 12%, scope 2: 0%



